. Eldar Qulivey

Azarbaycan Kooperasiya Universitetinin
Karyera Morkozinin
Osasnamasi
1.Umumi miiddaalar

1.1. Kooperasiya Universitetinin Karyera Markazi (bundan sonra - Morkas
adlanacaqdir) rektorunun 19 fevral 2019-cu il tarixli 25 sayll amri ilo tolabalorin
karyeralarimin planlasdiriimasina maslahot xidmati vo istiqamat vermak, onlari I
diinyasina hazirlamagq maq'éa{dila yaradilmisdir.  Morkaz  tarafindan gonclarin
mosgulluq problemlarinin hall istiqamatinda taskilati vo maaritlondirms tadbirlari
hayata kegirilir. Markazin asas magsadi tolabolari pesakar hoyata hazirlamag, galocok
karyeralarinda onlara lazim ola bilocok mihiim talimlar va xiisusi kurslar
kecirilmasini toskil etmak, elacd do amok yarmarkalarinda istiraklarin tamin edorak
onlara daha asan is tapmaqa komaklik gostarmokdan ibaratdir.

12. Morkoz universitetin ictimai asaslarla foaliyyat gostoran struktur
bslmosidir vo ali tohsilin bakalavriat vo magistratura soviyyolorindo tohsilalanlarin va
mozunlarin karyera inkisafina vo maggulluguna yardim gostarir.

1.3. Morkoz 6z foaliyyotinde “Tohsil hagqinda”Azorbaycan Respublikasinin
Qanununu, Azorbaycan Respublikasi Prezidentinin Farman vo Sarancamlarini,
Azorbaycan Respublikasi Nazirlor Kabinetinin gorar vo sarancamlarini, habelo
Azarbaycan Respublikasi Tahsil Nazirliyinin normativ-hiiquqi sanadlarini, AKU-nun
Nizamnamasini vo bu Osasnamoni rahbar tutur.

| 4 Markoz 6z fealiyyatini mdveud gqanunvericiliyo uygun olaraq doviot 570l

va xarici miiassisalarlo baglanmis miiqavilolor osasinda hoyata kegirir.




1.5.Markozx 0z vazifalorini  yerina yetirorkon  Azarbaycan  Kooperasi
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Universitetinin struktur bdlmalari, universitet adindan dévlat orqanlari, clm va tahsi

qurumlari, korporativ sektor vo digar taskilatlarla qarsthqh olagada foaliyyat gostorn

2. Morkozin faaliyyat istigamoatlori

2.1. Universitet tolabalarinin, mazunlarinin isla tamin edilmasi magsadilo 022

va dovlat qurumlari ilo amokdash@m qurulmasini tomin edir.

2.2. Talobalora karyera planlama ideyasini agilayir va onlarin karycralarinin
inkisaf etdirmalorino komaklik gostarir;

2.3..Mﬁessisalgrlo slagelerin inkisaf etdirilmosi magsadi ilo Karyera Ginlori
(seminar, konfranslar, forum vas.) toskil edir;

2.4. Talabalar taski'l.,(‘ﬂunmtw talimlar vasitasi ilo CV hazirlama, is axtarma, 159
miiraciot vo misabiqodo istirak qaydalari hagqinda maariflondirir:

2.5.Toloboalorin  praktiki tocriibalorini inkisaf etdirmak, diiny agortislorin
artirmaq moqsadi ilo ixtisaslarina uygun olaraq miivafiq miiassisalora tocru bo
xarakterli qisamiiddotli gazintilar toskil edir;

2.6. Tadqiqat-arasdirma, kurs vo buraxilis islorinin, magistrantlarin dissertastya
mévzx..llarmm praktiki hissasinin aragdiriimasi gun talobalarin miivafiq muassisalorlo
slaqosini tamin edir;

5 7 Miiassisalorin toloblori istigamatindd moazunlarn ixtisaslarina uygun 1510

tamin edilmosina komoklik gostarir;

2.8. Foaliyyat sahalori Ust-usto diisan talaba klublari 1lo ortaq proqramlarin
toskilini, is diinyasinin (ayri-ayri sirkat vo ya miassiolorin) maraqlarini aks etdiran
miixtolif toyinatll (elmi, sosial, iqtisadi, hiiquqi, moadoniyyat va s. xarakterli)

proqramlarin talaba klublari ilo birgo kegirilmasini tomin edir;

79, Miiassisolorin miivafiq taloba va mozunlara istigamatli vakant vozitolor

iizro kadr secimi imtahanlarin toskil edir;




2.10. FFordi otaraq har bir tolobanin karyera planini qurma qaydalari \aqqinda
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talabalori malumatlandirir, onlara ayriliqda 0z karyeralarini nccd qurmalari 1aqqinda
maslohatlar verir;

2.11. Omak sorgilorinin kegirilmasini togkil edir va sargida istirak edon mazur
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va son kurs talabalorina sirkatlor torafindon vakansiyalar togdim edilir;
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9 12. Universitetdo miiasir todris texnologiyalari {izro ekspert maslahat

xidmatlori gostormak moqsadi ilo miiassisalorin aparici miitoxassislari toratindan
miixtolif sahalarda (master-klass saklindo) darslarin verilmasini taskil edir:

2.13. Miiossiolorin zongin istehsalat tocriibalorinin universitetda istitadost.
universitet miiollimlorimin va tolabalorin miassisalarin faaliyyatina calb edilmoasi.
5lkonin sahibkarliq sektorunun elmi-tadris islorino calb edilmast magsadi 119

muoassisalorle garsiligh amakdasliq miiqavilalarin baglanmasini taskil edir;

7 14. Mozun—moazur™*&o mozun-universitet arasindaki  olagolorin  gorunub
saxlanilmasi vo inkisaf etdirilmasi sosial, madani vo 1dman faaliyyotlar hoyata
kecirir;

2.15. Is tocriibosi olmayan mazunlar ticin miivafiq tecriba yerlorinin taskilini
hoyata kegirir;

72.16. Mozun giinlari adi alunda mazunlarla miallimlor arasinda universitetda
goriis kegirilmasini toskil edir;

2 17. Mozunlarin is hayatina uygunlagmalarini, i yerindd qarsilasdiglar

problemlort  va qazandiglari tacriibalori  dyronmak magsadi  ilo mozunlarn s

yerlarinda goriglor kegirir;
7 18. Mozunlarin 1s hoyatinda qazanmis olduglart tacriibalori  talabalord

asilamaq maqsadi 113 mazun-talaba goriislari taskil edir;

2.19. Mozunlar haqqinda statistik moalumat bazasi toskil edir vo CV bazasi

hazirlay1r;
2.20. s vo sosial hoyatda daha da ugur qazanmalari tgun mozunlara mivatiq

maslohatlor Verir;
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221, Son kurs tolobalori vo mazunlar liglin karyera planlamasi, is gorlismol

qaydalari vo s. kimi saholorde maslohat <idmoatlori hayata kegirir.

3. Markozin voazifolori

3.1. Mazunlarin karyera inkigatinda vd is yerlori 119 tominatinda yardim

g9starmak; amok bazarina pesokar is¢i kimi yetismasini tomin etmok;
ada olan tacriibasindan effekti

32, Xarici universitetlarin va sirkatlorin bu sfer

istifada imkanlarini ortaya gixarmagq vo tatbiq etmak;

3.3, Tohsilalanlarin va mozunlarin hazirlhq saviyyasinin smak bazarinin

taloblorine uygunlugunu miioyyenlosdirmak moqsadi ilo tadbirlor hoyata kecirmak.

3 4. Miixtolif karyera todbirlar, tacriibs vo tagaiid programlarinin hoyala

kecirilmasi mogsadila dévlat.wo korporativ sektordan miitaxassislor colb etmak.

3 5. Yerli vo xarici sirkatlor haqqinda malumat bazasi yaradaraq vo mozunlarla

boliismak;

3.6. Bu sirkatlora mozunlar haqqinda molumatlarin togdim edilmasini toskil

etmok, iso gotiirtilmosl haqqinda danigiglar aparmaq.

3 7 Tohsilalanlarin va mozunlarin molumat bazasini yaratmag, onlarm karycrd

inkisafina dastok vermok ticiin ixtisaslarina uygun olaraq maslohat xidmati aBstormok:

3 8. Dovlst vo korporativ sektorun, eloca do xaricdon davat edilmis

miitaxassislorin istiraki 1lo miixtolif movzularda miizakiralor taskil etmak vo

koniillilor harakatina dostok olmagq;

3.9, Mozunlar tigiin 6lkomizda va caricds karyera inkisafina yardim edd bilacak

monbalori dyronarak vo (slabalori bu imkanlarla miintozom olaraq tani ctmaKk;

3.10. Universitetda todris olunan tisaslar tizro kadrlara vo onlarin pesokarhiq

soviyyasina olan tolobin cari voziyyoti va perspektiviorini gyronmak magsadi tlo omak

bazarinda arasdirmalar aparmag vo i1lik hesabat hazirlamaq;
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3.11. Isogttiiton toskilatlar torafindan isgi qiivvasing irali stirtilon asas

pesokar va ixtisas talablorini tohlil etmoak va universitetin miivatiq ixtisaslarr (izra

todris planlarinin tokmillosdirilmasi istigamatinda konkret tokliflar hazirlamaq;

3.12. Azarbaycanda foaliyyat gostoran yerli va xaricl sirkatlorda vakant olan 1s
yerlori hagqinda malumatlari miitomadi sokilda toplamaq vo onlarin tahsilalanlar.

mozunlar arasinda yayilmasini tamin etmak;

3.13. Universitetin miivafiq strukturlari ilo birlikda pesakar, psixoloji va sair

testlar, isgiizar oyunlar naticasinda istedadli vo perspektivli tshsilalanlarin muayyor
edilorak onlarin karyera inkisafina dastak vermaok;

3.14. Davlat va korporativ sektorun istiraki 1o amok yarmarkalari, sargilar va
diger karyera tadbirlorini hayata kecirmak;

3 15. Tohsilalanlara, mazunlara vo isogotiironlora online xidmatlor gdstarmak.

3 16. Mazunlarla dasmj alaqo saxlamagq, onlarin karyera inkisafini 1zlamok.

moarkazin todbirlarina calb etmoak.

4, Markozin hiiquqlar

4.1.Miasir kompyiiter texnologiyasindan, program tominatindan operatiy

idaroetmada sorbost istifada etmok;

42 Morkozin isini  tokmillosdirmak — va genislondirmak — moagsadi 1o
ssaslandirilmis tokliflor irali stirmak;

4.3.Qanunvericiliklo  muayyen edilmis qaydada billeten  buraxmag.
universitetin internet sahifasinda 6z bélmasini yaratmaq v ondan istitado ctmak.
karyera igino aid kitablarim, maqalalorin nagr etdirilmasing kdmoklik gbstormok,

4.4, Basqa toskilatlarla, o ciimladan xarici olkalorin toskilatlari, rahbar 1s¢ilort v
miitaxassislori ilo informasiya miibadilasi aparmaq;

4.5 Morkozin faaliyyot istiqgamati {izro iclaslar, tadris metodiki kontransiar,

talimlor vo seminarlar toskil etmak;
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4.6. Moarka? amokdaslarimin pesa hazirhginin vo ctisas keyfiyyatlorinin

artirtlmast magsadila tadbirlor gormak, o ciimladan, onlarin yerli vo beynalxalg

soviyyada kegirilon tolim kurslarinda, seminarlarda, confranslarda va digar bu kimi

todbirlordo istirakini  toskil etmok, tocriiba  kegmak (clin onlari aparici tahsi|

na gondarilmasing dair

miossisalaring, sirkatlora va doviol hakimiyyati organlar

takliflor vermak;
4.7.Morkazin foaliyyot sahasi ilo bagh kegiril

aldirmaq:

|
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on beynalxalq tadbirlardo istira

etmosi barada rahbarlik qarsisinda vasatol g
ilo  isogotiiranlar arasinda  innovativ smakdasliq

4.8.Karyera Markazi

formalarini inkisaf etdirmok.
4.9,Karyera Morkozi-adindan ~ sirkatlora maktublarin, miiraciotlorin = VO

odndoriglorin yazilmasini tamin etmoKk.

%

5. Morkozin foaliyyatinin toskili

5 1.Moarkazin strukturu rektor torafinden tasdig edilir. Moarkaz foaliyyatll

haqqinda Elmi Sura vo universitetin rektoru garsisinda hesabat verir.

5.2 .Morkoza rektor tarofindan toyin edilon sadr rohbarlik edir. Sadr marka/a

havala olunmus vazifalorin yerind yetirilmasl va hiiquglarin hoyata kecirilmas tgun

saxsén mosuliyyot dasiylr.
513, Sodr:

5 3.1.Morkozin faaliyyatini toskil edir vo ona rohborlik edir;

5 3.2. Tabeliyindo olan smokdaslar arasinda i$ bolgiisii  aparir, onlarin

foaliyyatini slagalondirir, amak, icra vo <idmot intizamina riayat etmalorini tamin cdir

va ona nozarat edir;
5 3.3.Morkozin foaliyyati haqqinda ilda bir doto

~zifalarin icrasint tamin ctmak magsaodi IREE

hesabat verir.

5 3 4. Markozo hovalo edilmig v

planlarini tortib edir, habelo is planinda nazorda tutulmus tadbirlorin vaxtinda v

keyfiyyatlo hoyata kecirilmasing nozarat edir;
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5.3.5.Markazin omakdaslar barasinda salahiyyatlori daxilinda havaslandirm?

vo intizam tadbirlaort gortr;

5.3.6. Morkozin  vozifalorini  yerino  yetirmak  lgtn universitetin - d1gar

strukturlarindan zoruri malumat va sanadlor alir;

5.3.7. Moarkozda kargiizarliq islorinin apariimasini tomin edir.

6. Morkozin yaradilmasi vo logy edilmosi

nin Elmi Surasinin qarart Vo ya

6.1. Karyera Morkozi Kooperasiya Universitet

Rektorun amri asasinda lagyv edilir.




